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Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwotfania wobec inspektora pracy, ktory wydat decyzje. Z dniem dorgczenia o$wiadczenia
o0 zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej

wykonalnosci, nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego).

0} reahzaql decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw

powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie

okre$lonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1201, z pdézn. zm.).
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